CÁC VÍ DỤ
(Phụ lục ban hành kèm theo Thông tư 40/2009/TT-BLĐTBXH ngày 3/12/2009 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn cách tính số lao động sử dụng thường xuyên theo quy định tại Nghị định số 108/2006/NĐ-CP ngày 22/09/2006 của Chính phủ)

1. Số lao động sử dụng thường xuyên bình quân tháng:
a. Ví dụ 1: Tháng 5 năm 2009, có 31 ngày và theo bảng chấm công của doanh nghiệp có số lao động đang làm việc từng ngày như sau:

	Ngày 29-4: 480 người 
	 

	Ngày 30-4: Ngày nghỉ
	Ngày 16-5: 495 người (Ngày nghỉ)

	Ngày 1-5: Ngày nghỉ 
	Ngày 17-5: 495 người (Ngày nghỉ)

	Ngày 2-5: 480 người (Ngày nghỉ)
	Ngày 18-5: 498 người

	Ngày 3-5: 480 người (Ngày nghỉ)
	Ngày 19-5: 498 người

	Ngày 4-5: 490 người 
	Ngày 20-5: 496 người

	Ngày 5-5: 490 người 
	Ngày 21-5: 497 người

	Ngày 6-5: 495 người 
	Ngày 22-5: 495 người

	Ngày 7-5: 492 người 
	Ngày 23-5: 495 người (Ngày nghỉ)

	Ngày 8-5: 490 người 
	Ngày 24-5: 495 người (Ngày nghỉ)

	Ngày 9-5: 490 người (Ngày nghỉ)
	Ngày 25-5: 496 người

	Ngày 10-5: 490 người (Ngày nghỉ)
	Ngày 26-5: 496 người

	Ngày 11-5: 495 người 
	Ngày 27-5: 495 người

	Ngày 12-5: 496 người 
	Ngày 28-5: 497 người

	Ngày 13-5: 496 người 
	Ngày 29-5: 492 người

	Ngày 14-5: 492 người 
	Ngày 30-5: 492 người (Ngày nghỉ)

	Ngày 15-5: 495 người 
	Ngày 31-5: 492 người (Ngày nghỉ)


Số lao động sử dụng thường xuyên bình quân của tháng 5 được tính như sau:

	l5 =
	480 + 480 + 480 + 490 + 490 + 495 + 492 + 490 + 490 + 490 + 495 + 496 + 496 + 492 + 495 + 495 + 495 + 498 + 498 + 496 + 497 + 495 + 495 + 495 + 496 + 496 + 495 + 497 + 492 + 492 + 492

	
	31


= 491,74 (người)

b. Ví dụ 2: Doanh nghiệp X bắt đầu hoạt động từ ngày 20/07/2009 và có số lao động đang làm việc từng ngày như sau:

	Ngày 20-7: 480 người 
	Ngày 26-7: 490 người

	Ngày 21-7: 490 người 
	Ngày 27-7: 498 người

	Ngày 22-7: 495 người 
	Ngày 28-7: 495 người

	Ngày 23-7: 492 người 
	Ngày 29-7: 497 người

	Ngày 24-7: 490 người 
	Ngày 30-7: 495 người

	Ngày 25-7: 490 người 
	Ngày 31-7: 492 người


Số ngày hoạt động của doanh nghiệp X trong tháng 7 là 12 ngày.

Số lao động sử dụng thường xuyên bình quân của tháng 7 được tính như sau:

	l7 =
	480 + 490 + 495 + 492 + 490 + 490 + 490 + 498 + 495 + 497 + 495 + 492
	= 492 (người)

	
	12
	


2. Số lao động sử dụng thường xuyên bình quân năm:
a. Ví dụ 3: Số lao động sử dụng thường xuyên bình quân các tháng trong năm 2008 của doanh nghiệp A như sau:

	Tháng 1: 480 người 
	Tháng 5: 540 người 
	Tháng 9: 490 người 

	Tháng 2: 495 người 
	Tháng 6: 520 người 
	Tháng 10: 510 người 

	Tháng 3: 510 người 
	Tháng 7: 470 người 
	Tháng 11: 520 người 

	Tháng 4: 550 người 
	Tháng 8: 490 người 
	Tháng 12: 520 người 


Số lao động sử dụng thường xuyên bình quân của doanh nghiệp A được tính như sau:

	L =
	480 + 495 + 510 + 550 + 540 + 520 + 470 + 490 + 490 + 510 + 520 + 520
	= 507,91 (người)

	
	12
	


b. Ví dụ 4: Doanh nghiệp B bắt đầu hoạt động từ tháng 5 năm 2008 và có số lao động sử dụng thường xuyên bình quân các tháng như sau:

	Tháng 5: 470 người 
	Tháng 9: 520 người 

	Tháng 6: 480 người 
	Tháng 10: 520 người 

	Tháng 7: 510 người 
	Tháng 11: 530 người 

	Tháng 8: 500 người 
	Tháng 12: 540 người 


Số tháng thực tế hoạt động của doanh nghiệp là 8

Số lao động sử dụng thường xuyên bình quân năm được tính như sau:

	L =
	470 + 480 + 510 + 500 + 520 + 520 + 530 + 540
	= 508,75 (người)

	
	8
	


 

